
 

   
 Generationen in Arbeit 

 
Wir suchen für unser Beratungsangebot Generationen in Arbeit – Arbeiten und Leben in NÖ 

ProjektmitarbeiterIn (m/w/d) 
für die Region Industrieviertel mit Bürostandort Wiener Neustadt 

 

Alles auf einen Blick:  
Start: ab März 2025 befristet bis Ende Dezember 2025 
Arbeitszeit: Teilzeit bis 30 h/ Woche - nach Vereinbarung  
Gehalt: Mindestgehalt lt. SWÖ-KV 7/1 beträgt 2.996,90 für 37 Stunden/Woche  

 

Ihre Aufgaben:  
• Akquise und Beratung von Unternehmen, deren Beschäftigten und Institutionen zu folgenden Themen:  

o Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben  

o Gleichstellung, Antidiskriminierung und Nachhaltigkeit 

o Lebensphasenorientierung  

• Erstellung von Maßnahmenplänen, Einzelberatungen, Durchführung von Workshops  

• Berichte verfassen, Protokollierung des Beratungsverlaufs, Datenverwaltung  

• Organisation und Teilnahme an regionalen Vernetzungsveranstaltungen  

• Projektbezogene administrative Tätigkeiten  

 

Das bringen Sie mit:  
• eine abgeschlossene Ausbildung und Berufserfahrung  

• Beratungs- und Projektmanagementerfahrung vorteilhaft  

• Begeisterungsfähigkeit für die Themen Gleichstellung, Antidiskriminierung und ökologische Nachhaltigkeit  

• Proaktive Herangehensweise sowie strukturierter und lösungsorientierter Arbeitsstil  

• Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten, sicheres Auftreten  

• Gute MS Office Kenntnisse sowie hohe digitale Kompetenz  

• Reisebereitschaft innerhalb der Region; Führerschein B  
 

Wir bieten Ihnen:  
• eine umfangreiche Einschulung und laufende Unterstützung durch ein engagiertes Team  

• ein kollegiales Arbeitsumfeld  

• gelebte Vereinbarkeit: flexible Arbeitszeitgestaltung, Gleitzeit und Homeoffice-Möglichkeit  

• die Mitarbeit in einer landesnahen Organisation (Menschen und Arbeit GmbH)  

• eine abwechslungsreiche, eigenverantwortliche Tätigkeit mit viel Gestaltungsmöglichkeit  

• regelmäßige Teammeetings und Weiterbildungen  
 
Wir bekennen uns zur Vielfalt in unserem Team! Es ist uns ein Anliegen, keine Personengruppe von der 
Bewerbung auszuschließen, da uns Diversität und Gleichstellung im Unternehmen wichtig sind.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 28. Februar 2025 an die u.a. E-Mailadresse inkl. Lebenslauf und 
Motivationsschreiben!  
 
 
 

Ihre Ansprechpartnerin:  Daniela Sieberer, d.sieberer@menschenundarbeit.at 
MAG Menschen und Arbeit GmbH, A-3100 St. Pölten  
Tor zum Landhaus, Wiener Straße 54, Stiege A, 6. Stock 
https://menschenundarbeit.at/projekte/generationen-in-arbeit 
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