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Teilnehmende

Uber "Jobchance" unterstiitzen das AMS NO und das Land NO Personen
tiber 50 Jahre sowie Wiedereinsteigende aufihrem Weg zuriickinden
Arbeitsmarkt. Arbeitskrafte werden liber die MAG Menschen und Arbeit
GmbH fiirmaximal 5 Monate angestellt undim Rahmen einer
gemeinniitzigen Arbeitskrafteliberlassung Gemeinden oder
gemeinniitzigen Organisationen (NPOs) in Niederésterreich
bereitgestellt.

Zielg ruppe Personeniiber 50 Jahren, die:
« mind.90 Tage beim AMS gemeldetsind
« oderdurchgesundheitliche Probleme oder
Idngere Arbeitslosigkeit Schwierigkeiten
am Arbeitsmarkt haben

Wiedereinsteigende jeden Alters
Voraussetzung: WohnsitzinNO

Ablauf

Die MAG Menschen und Arbeit GmbH stellt Arbeitskrafte an und lberlasst
diese fiir max. 5 Monate an Gemeinden oder gemeinniitzige Organisationen
(NPOs) in NO. Sozialversicherung sowie Lohn- und Gehaltszahlung erfolgen
tberdie MAG Menschen und Arbeit GmbH.

Das AMS NO und das Land NO férdern die Lohn- und Lohnnebenkosten. Die
Entlohnung der Teilnehmenden richtet sich nach dem fiir die Gemeinde/das
Unternehmen giiltigen Gehaltsschema/Kollektivvertrag

Angebot flir . vollversichertes Dienstverhdltnis
: » Beschdaftigungvonmin.20 Wochenstunden
Teilnehmende

» Unterstlitzung beider Arbeitssuche
» Sozialpddagogische Beratungund Betreuung
» Forderung moglicher Weiterbildungen

Kontakt

MAG Menschen und Arbeit GmbH 02742/9005/19200

Wiener StraBe 54, Stiege A, 6. Stock jobchance@menschenundarbeit.at
A-3100 St. Polten www.menschenundarbeit.at

Mit finanzieller Unterstiitzung von:

Arbeltsmarkiservice m
Nlederdstermeich




