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Beschaftiger
Job.Start unterstiitzt arbeitsmarktferne Personen bis 30 Jahre aus NO beim
Berufseinstieg. Das Projekt wird vom AMS NO und dem Land NO geférdertund
durchdie MAG Menschen und Arbeit GmbH umgesetzt. Arbeitskrdfte werden
fiirmaximal 5 Monate gefordert undim Rahmen einer gemeinnliitzigen
Arbeitskrafteliberlassung niederosterreichischen Unternehmen bereitgestellt.

Zielgruppe « Personenbis30 Jahre

« mitabgeschlossener Berufsausbildung

« und maximal12 Monaten Berufserfahrung bzw.
briichiger Erwerbsbiografie,

+ mitWohnsitzin NO

« sowie mind.3 Monaten Vormerkung beim AMS.

Ablauf

1.Die MAG Menschenund Arbeit GmbH stellt Arbeitskrafte anund liberlasst
diese fiir maximal 5 Monate an ein Unternehmenin NO.

2.Forderung: AMS NO und das Land NO iibernehmen 50% der
Gesamtlohnkosten. Sonstige Entgelte (Mehrarbeit, Pramienetc.) tragt
das Unternehmen.

3.Die Entlohnungrichtetsich nachdem fiirden Betrieb giiltigen
Gehaltsschema/Kollektivvertrag, darfjedoch den Mindestlohn fiir
Transitarbeitskrafte (SWO-Kollektivvertrag) nicht unterschreiten.

Beispiel:
Lohn Brutto @ Gesamtlohnkosten pro . .
(Vollzeit) Monat * Monatliche Foérderung
€2.300,00 €3.450,00 €1.725,00
Angebot fu r « Unterstiitzung beider Personalsuche
U h « Beschdftigungvon mind.20 Wochenstunden
nternehmen « Einsparungvon biszu 50 %der Gesamtlohnkosten
+ Sozialversicherungund Gehaltszahlung
wahrend der Uberlassung iibernehmen wir
« LaufendeBeratungund Betreuung
+ Forderung moglicher Weiterbildungen
ontakt
MAG Menschenund Arbeit GmbH 02742/9005/19200
Wiener StraBBe 54, Stiege A, 6. Stock iob.start@menschenundarbeit.at
A-3100 St. Pélten www.menschenundarbeit.at

Mit finanzieller Unterstiitzung von:
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